
Becoming 
a nurse 
in Germany



HELLO!
I am Ina Gean.
I am the CEO of BSB Deutschland 
GmbH and I want to personally 
thank you for considering to 
become a nurse in Germany!

You can contact me at 
gean@bsb-deutschland.de

2



MAPS

OUR HEADQUARTERS
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BSB Philippines



WANT A BIG 
IMPACT?
Become a 
Nurse in 
Germany!
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Matching and Road Maps
What to think about to get started with your journey…
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Matching Information6
• Der AG benennt in dem Stellen- und Anforderungsprofil fachliche und persönliche Anforderungen, die zur Ausübung der 

Tätigkeit erforderlich sind und legt Wert auf Qualifikationen und Abschlüsse. The Employer specifies professional and personal 

requirements to perform the job and outlines necessary qualifications and degrees in the job profile.

• In dem Anforderungsprofil legen wir auch die benötigten Sprachkenntnisse fest und orientieren uns am Gemeinsamen 

Europäischen Referenzrahmen für Sprachen. The required language skills are written in the individual job profile and measured by the 

Common European Framework of Reference for Languages.

• Wir richten uns nach den rechtlichen Rahmenbedingungen für die Beschäftigung in Deutschland und dem Herkunftsland 

und bieten Unterstützung bei der Beantragung eines Visums und der Arbeitserlaubnis. We follow the legal framework for 

employment in Germany and the country of origin and offer support in applying for a visa and work permit. 

• Für die Personalrekrutierung haben wir gezielt bestimmte Länder ausgewählt. Hierbei haben wir bestehende Kontakte, das 

Qualifikationsniveau des Landes sowie aufenthaltsrechtliche Bedingungen beachtet. We have specifically selected certain countries 

for personnel recruitment. In doing so, we took into account existing contacts, the country's level of qualification, and conditions of obtaining a 

residence permit.

• In unserer Stellenprofilen haben wir Unterstützungsleistungen (Sprachkurse, Hilfe bei der Wohnungssuche etc.) angegeben. 
In our job profiles we have indicated support services (language courses, help in finding housing etc).

• Die Stellenanzeige veröffentlichen wir auch auf Englisch oder in der Landessprache des Landes, in dem wir rekrutieren. Die 

Stellenanzeige haben wir auf unserer Unternehmenswebseite sowie auf den von den internationalen Bewerberinnen und 

Bewerbern verwendeten Suchkanälen veröffentlicht. Unseren Bewerbungsprozess haben wir auf die Besonderheiten der 

internationalen Bewerberinnen und Bewerber angepasst (zum Beispiel durch Bewerbungsgespräche via Videotelefonie). We 

also publish the job advertisement in English or in the national language of the country in which we recruit. We have published the job ad on our 

corporate website and on search channels used by international applicants. We have adapted our application process to the special needs of 

international applicants (for example via interview or video meeting).

• Die BSB Deutschland nutzt ein spezielles Assessment Center vor Ort und Evaluierungsverfahren um Arbeitgeber und 

Arbeitnehmer unter optimalen Bedingungen zusammenzubringen und ein transparentes Erwartungsmanagement zu 

ermöglichen. BSB Germany uses a special on-site assessment center and evaluation procedures to bring employers and employees under 

optimal conditions together and enable transparent expectation management.



Potentialanalyse & Kompetenzfeststellung
Potential analysis and competence assessment7

Sprachkompetenz
language competenc e

Selbstkompetenz
self-c ompetenc e

Fachkompetenz
profes s ional competenc e

Kommunikationskompetenz
communic ation skills

Kognitive Kompetenz
cognitive competenc e

Sozialkompetenz
soc ial skills

Wissen über Fachgebiet, Verständnis von Fachsprache, Kenntnis fachspezifischer 
Methoden • fachübergreifendes Wissen (z. B. aus Medizin, Soziologie, Psychologie, 
Ethik, Recht, Organisation)
Knowledge of subject area, understanding of technical language, knowledge of 
subject-specific methods - Interdisciplinary knowledge (e. g. from medicine, sociology, 
psychology, ethics, law, organization)

Auffassungsgabe, Konzentrationsfähigkeit, Lösungsorientierung, mathematisches 
Verständnis
Perception, ability to concentrate, solution orientation, mathematical understanding

Belastbarkeit, Sorgfalt/Gewissenhaftigkeit, Selbstreflexion, Berufsverständnis
A bility to work under pressure, diligence/cons cientiousnes s, self-reflection, 
professional understanding

Teamfähigkeit, Durchsetzungskraft, Kritik- und Konfliktfähigkeit 
A bility to work in a team, assertiveness, critical and conflict skills

B2 Sprachkompetenz nach dem CEFR
B2 language competence according to the CEF R

Leistungs- und Lernbereitschaft, Eigeninitiative
Willingness to perform and learn, personal initiative



Beispiel eines Stellenprofils 
(Deutsche Version)8

Stellenbezeichnung: Pflegefachkraft im Anerkennungsverfahren

Qualifikationsprofil: im Ausland abgeschlossenes Studium in der Krankenpflege

Zuordnung der Stelle/Vorgesetzte: Pflegefachkraft, Wohnbereichsleitung (unmittelbar) und Pflegedienstleitung und Einrichtungsleitung/Geschäftsführung (mittelbar)

Vertretung: Pflegehelfer*in

Aufgabenfelder:

Die Pflegefachkraft im Anerkennungsverfahren handelt im Rahmen der einrichtungsinternen Pflegekonzeption und des Pflegeleitbilds des Unternehmensverbunds sowie im Sinne des 

Unternehmensleitbildes. Je nach Qualifikationsprofil und Berufserfahrung können die folgenden Aufgaben durchgeführt werden. Die Gesamtverantwortung für die individuelle 

prozessorientierte Pflege der Bewohner*innen obliegt den Pflegefachkräften. Die Kernaufgaben können sein

1. Direkte Pflege (Unterstützung, Übernahme und Wiederherstellung der Lebensaktivitäten, Begleitung in existentiellen Krisensituationen und im Sterben; Gesundheitspflege, curative

Pflege, rehabilitative und palliative Pflege)

2. Pflegedokumentation (Prozess der Pflege mit Einschätzung, Planung, Durchführung und Bewertung

3. Pflegeorganisation (Organisation der Arbeitsabläufe in einer Schicht, in einem Bezugspflegeteam und individuelle Arbeitsorganisation; Übergaben, Fallbesprechungen u.ä.)

4. Kooperations- und Koordinationsaufgaben (Kontinuierliche, zeitnahe Informationsweitergabe an alle, am Betreuungs- und Pflegeprozess Beteiligte; Zusammenarbeit und 

Abstimmung mit anderen Berufsgruppen, Angehörigen und Mitglieder*innen anderer Organisationen)

5. Mithilfe bei ärztlicher Diagnostik und Therapie (Medikamentengabe, Injektionen, Wundversorgung u.a.m.)

6. Einarbeitung, Anleitung, Begleitung sowie Mitarbeit bei der Beurteilung von neuen Mitarbeiter*innen (nicht- dreijährig ausgebildete Mitarbeiter) in der Pflege.

7. Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Projekten

8. Eigene Fortbildung (Studium von Fachliteratur, Teilnahme an innerbetrieblichen Fortbildungen

9. Teilnahme an Besprechungen und Veranstaltungen der Einrichtung

10. Berücksichtigung und Einhalten von Hygiene- und Unfallverhütungsvorschriften und Arbeitsschutzgesetzen.



Example of a job profile
(English Version)9

Job Title: Pflegefachkraft im Anerkennungsverfahren

Qualification Profile: Bachelor Degree in Nursing 

Assignment of workplace/supervisor: Pflegefachkraft, Wohnbereichsleitung (unmittelbar) und Pflegedienstleitung und Einrichtungsleitung/Geschäftsführung 

(mittelbar)

Substitution: Pflegehelfer*in

Areas of responsibility:

The nursing specialist in the recognition process acts within the framework of the facility's internal nursing concept and the nursing mission statement of the corporate network as well as in the spirit of the 

corporate mission statement. Depending on the qualification profile and professional experience, the following tasks can be performed. The overall responsibility for the individual process-oriented care of the 

resident is the responsibility of the nursing staff. Core tasks examples:

1. Direct care (support, assumption and restoration of life activities, accompaniment in existential crisis situations and in dying; health care, curative care, rehabilitative and palliative care).

2. Nursing documentation (process of nursing care with assessment, planning, implementation and evaluation)

3. Nursing organization (organization of work processes in a shift, in a reference nursing team and individual work organization; handovers, case discussions, etc.)

4. Cooperation and coordination tasks (continuous, timely dissemination of information to all parties involved in the care process; cooperation and coordination with other professional groups, relatives and 

members of other organizations)

5. Assistance in medical diagnostics and therapy (administration of medication, injections, wound care, etc.)

6. Induction, guidance, mentoring, as well as assisting in the evaluation of new employees

7. Collaboration in working groups and projects

8. Personal training (study of technical literature, participation in in-house training courses, etc.)

9. Participation in meetings and events of the facility

10. Consideration of and compliance with hygiene and accident prevention regulations and occupational health and safety laws



5-6 
Monate

2-4 Wochen2-3 Monate7-8 Monate

FAHRPLAN UND ZEITLEISTE FÜR DIE 
INTERNATIONALE REKRUTIERUNG VON PFLEGEKRÄFTEN10

1

3 5

642

Die ausländische 
Pflegekraft stellt sich 
dem internationalen 
Rekrutierer auf den PHIL 
vor. Dort werden alle 
erforderlichen 
persönlichen und 
beruflichen Dokumente 
geprüft und 
Informationen über das 
Programm an die 
Pflegekraft ausgegeben.

Start des 
Deutsch-

Sprachtrainings

Die Unterlagen für die 
Gleichwertigkeitsprüfung werden 

eingereicht und die Termine bei den ausl. 
Behörden/Botschaften vorbereitet, um 

das Visum zu bekommen

Entscheidet sich die Pflegekraft für 
den Projektstart und entspricht den 

Matching-Kriterien des Jobprofil wird 
ein Vermittlungsvertrag 

unterschrieben.

Persönliches 
Vorstellungsgespräch mit 
Einrichtungsleitung und 
Pflegedienstleitung/HR 
und Unterschrift eines 

Arbeitsvertrages

Sprachprüfung B1/B2 und 
Start des Online-

Vorbereitungskurses für 
die Kenntnisprüfung sowie 

interkulturelles Training 
und Reisevorbereitungen

7

Relocation nach 
Deutschland

8

9

AZAV geförderter 
Vorbereitungskurs auf die 

Kenntnisprüfung nebst 
(praktisch und theoretisch) + 

Kenntnisprüfung
= > Berufszulassung

2-4 Wochen

Onboarding in Deutschland



5-6 
months

2-4 weeks2-3 months7-8 months

SHORT ROADMAP AND TIMELINE FOR THE 
INTERNATIONAL RECRUITMENT OF NURSES11

1

3 5

642

Initial meeting and data
processing with your
Recruitment Agency
and information about
the programme

Start of 
language 
training

Filing your professional 
bachelor records for 

“Gleichwertigkeit”  and 
getting ready for apply ing 

for your visa and OEC stamp

Filing your documents 
with Recruitment Agency 

and signing
BSB “Vermittlungsauftrag”

Interview with 
employer and job offer 

– signing the 
“Arbeitsvertrag”

(employment contract)

German language test and 
online nurse training up

until departure date; 
Intercultural training and 
relocation preparations

7

Relocation 
to Germany

8

9

Preparation course for 
professional recognition:

Vorbereitungskurs (praktisch 
und theoretisch) + 
Kenntnisprüfung

= > Berufszulassung

2-4 weeks

Onboarding in Germany
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Vorstellung bei der Rekrutierungsagentur
Interessierte Bewerber melden sich bei einer
registrierten und zertifizierten Rekrutierungsagentur
an. Die Bewerber reichen alle erforderlichen
Unterlagen ihrer beruflichen Qualifizierung zur
Prüfung ein. Liegen alle erforderlichen Unterlagen vor,
beginnt der Matching-Prozess mit dem Arbeitgeber.

Start

01
Erstes Matching mit dem Arbeitgeber
Die BSB Deutschland und der Arbeitgeber prüfen mittels Assessment-Centers 
vor Ort, der Potential- und Kompetenzanalyse passende Stellenprofile und 
schlägt dem Bewerber diese vor. Ist der Bewerber mit dem Stellenprofil und 
Arbeitgeber einverstanden wird ein Arbeitsvertrag unterschrieben. 02

Sprachliche Deutsch-Förderung
Die Pflegekraft nimmt an einem Sprachkurs bis B2 
teil und legt erfolgreich die B2 Sprachprüfung ab. 
Bei erfolgreicher Teilnahme am Sprachkurs erhält 
die Pflegekraft ein Taschengeld zur Unterstützung 
des Lebensunterhalts.

Start

03 Gleichwertigkeit & Visa
Die BSB Deutschland unterstützt den Arbeitnehmer beim 
Gleichwertigkeitsantrag bei den zuständigen deutschen Behörden. Ebenso 
wird der Visaprozess gestartet und begleitet und alle erforderlichen 
Dokumente übersetzt und bei den unterschiedlichen Behörden für die 
Erteilung des Visums eingereicht.04 Relocation Service

Die BSB Deutschland plant die Einreise zusammen 
mit dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer und 
organisiert den Flug, die Abholung und notwendige 
Versicherungen. Sowohl Arbeitnehmer als auch 
Arbeitgeber werden interkulturell auf die Einreise 
der Pflegekraft vorbereitet.

05
Onboarding & Interkulturelles Training & Mentoring
Nach der erfolgten Einreise erfolgt das Onboarding. Die BSB Deutschland 
begleitet die bürokratischen Prozesse und schult die Pflegekraft in den 
ersten fachlichen und sozial-kulturellen Themen zur Vorbereitung auf den 
ersten praktischen Einsatz im Betrieb des Arbeitgebers und im persönlichen 
Alltag. Bis zum Anerkennungsprozess steht die BSB Deutschland als 
neutraler Partner für Arbeitnehmer und Arbeitgeber beiden Seiten 
fortlaufend zur Verfügung, so dass allgemeine Fragen oder persönliche 
Anliegen unverzüglich adressiert und geklärt werden können. Die 
telefonische Hotline und das einfache Beschwerdemanagement 
garantieren eine schnelle und unkomplizierte Hilfe auch bei Problemen.

06
Vorbereitungskurs auf die 
Kenntnisprüfung
Die BSB Deutschland oder einer ihrer Partner 
bereitet die Pflegekraft auf die Kenntnisprüfung 
vor. Der Unterricht erfolgt in Präsenz- oder 
Online-Modulen und wechselt sich in 
theoretischen und praktischen Blockunterricht 
ab. Dieser Prozess dauert in der Regel 5 Monate 
und ist abgeschlossen, wenn die Pflegekraft ihre 
praktische und mündliche Prüfung besteht. Mit 
bestandener Prüfung zählt die Pflegekraft als 
Pflegefachkraft.

Pflegefachkraft nach 

deutschem Gesetz:
Gesundheits- oder 

Krankenpfleger*in oder 

Pflegefachmann/Pflegefachfrau

Weitere Informationen zum Prozess der 
Internationalen Rekrutierung und Qualifizierung in 

Deutschland
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Introduction to the recruiting agency
Interested applicants register with a registered and
certified recruiting agency. Applicants submit all
required documentation of their professional
qualifications for review. Once all required
documents are submitted, the matching process
with the employer begins.

Start

01
First Matching with the employer
BSB Germany and the employer check suitable job profiles and perform on-site 
assessment centers, potential and competence analysis and propose a suitable 
employer to the applicant. If the applicant and employer agree with the job 
offer an employment contract is signed.02

German Language Training
The nurse attends a language course up to B2 and 
successfully passes the B2 language exam. Upon 
successful completion of the language course, the 
nurse receives pocket money to support his/her 
living expenses throughout training.

Start

03 Recognition & Visa
BSB Germany assists the employee with the application for recognition with 
the German authorities. Likewise, the visa process is started and 
accompanied, and all necessary documents are translated and submitted to 
the various authorities for the issuance of the visa.04 Relocation Service

BSB Germany plans the relocation together with the 
employer and the employee and organizes the flight, 
the pick-up and necessary insurances. Both 
employee and employer are prepared interculturally 
for the arrival of the nurse.

05
Onboarding & Intercultural Training & Mentoring
After the successful arrival, the onboarding takes place. BSB Germany 
accompanies the bureaucratic processes and trains the nurse in the initial 
practical and social-cultural topics in preparation for the first practical 
assignment in the employer's company and in personal everyday life. Until 
the recognition process, BSB Germany is continuously available to both 
sides as a neutral partner for employees and employers, so that general 
questions or personal concerns can be addressed and clarified 
immediately. The telephone hotline and simple complaint management 
guarantee fast and uncomplicated support.

06
Preparatory course for the 
knowledge examination
BSB Germany or one of its partners prepares the 
nurse for the knowledge examination. The 
instruction takes place in classroom or online 
modules and alternates between theoretical 
and practical block instruction. This process 
usually takes 5 months and is completed when 
the nurse passes her or his practical and oral 
exams. Upon passing the exam, the nurse 
counts as a German nursing professional.

Nursing specialist according 

to German law:
Gesundheits- oder Krankenpfleger*in 

oder Pflegefachmann/Pflegefachfrau

Further information on the International Recruitment 
and Qualification process in Germany
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Key Activities

Recruitment
Language Learning
VISA support
Intercultural training
Recognition courses & exams
Mentoring and Family Reunion 
Programmes
Career development

Key Resources

Language Online Claasrooms and On-
Site Training Facilities with IXL

BSB Knowledge Testing Center

Value Propositions

BSB Germany is the only Personal 
Service Agency that is recognized for 
its language training by the Federal 
Office for Migration and Refugees. 
Your language learning method and 
concept is therefore certified by the 
federal government and does not end 
with B2 language exam. You are 
entitled to continue language learning 
up to C1 in Deutsch Pflege. 

Within the state of Lower Saxony we 
are accredited by the Germany 
authorities to hold the knowledge 
exam for our nurses within the BSB 
programme. We also offer nationwide 
preparation courses for the 
knowledge test, starting already in the 
Philippines via our Pflegecampus.

Our integration courses and career 
counseling will guide you through the 
next 24 months of your work and 
supports our own family reunion 
program. 

Customer Relationships

Our Integrationmentors are 
supporting you throughout the entire 
process until your professional 
recognition including your career 
counselling online, via telephone or in 
person. 

Channels

Together with our partners we are 
using all Social Media Channels and 
put a lot of pride into our “Word of 
Mouth” references. Nurses who have 
or had a great experience learning and 
working in Germany are the best 
reference for us.

Customer Segments

Nurses holding a Bachelor Certificate 
with working experience 

Key Partners

Our key partners are POEA licensed 
agencies on the Philippines who have 
the highest quality standards and 
ensure fair recruitment after our Code 
of conduct. We support all 
international human rights.

Our premium recruitment partners 
are:

1st Northern International Placement

Manila on Time

Language Learning & Testing:
BSB Deutschland GmbH
IXL German Language Center
Telc Language Test 

Employers:

Convivo & Alexianer Group Germany

Cost Structure

We strictly support the Employer-Pays-Principe and do not allow nurses to bear any costs as long as the 
nurse does not stop the project by his or her own fault (except special circumstances).

Revenue Streams

BSB Germany is recognized by the government and receives funding for language courses and 
preparatory courses for the knowledge examination for nurses. 

Recruitment Overview



Career Opportunities after passing the Knowledge Test
(Examples)

Palliative Care
The care of chronically ill and dying people presents 
a particular challenge. With further training in the 
field of palliative care, trained nursing professionals 
can specialize accordingly and learn everything 
necessary to enable their patients to enjoy a 
dignified last stage of life.

Gerontological psychiatry
Are you interested in the psyche of people in care situations 
and would like to help them maintain and improve not only 
their physical but also their mental health? Then you should 
take a look at further education courses for psychiatric 
nursing and gerontological psychiatry.

Kinesthetics
The increase in chronic or multifactorial disease 
patterns often also leads symptomatically to 
increasing restrictions in mobility. Those affected 
often perceive these movement restrictions as a cut 
in their own autonomy. Professional nursing has the 
task of supporting clients in their everyday activities 
and promoting or (re)initiating movement 
competence through preventive or rehabilitative 
measures. 

Dementia Care
Dementia Care is a holistic treatment and care concept for 
improving the quality of life of people with dementia in all 
stages of the disease. The focus of Dementia Care is on the 
prevention and alleviation of physical, psychosocial and 
emotional (spiritual) suffering of the people affected. 
Professional care for people with dementia requires not only 
a high degree of competence in the professional and 
methodological areas, but also in terms of personality: the 
inner attitude significantly shapes the course of care and 
support.

15

Advanced Nursing 
Practice Studies
If you want to combine practical nursing with scientific 
work, you should definitely take a closer look at the 
profession of "nursing expert". In the corresponding 
Advanced Nursing Practice degree program, advanced 
nursing action competencies are combined with 
specialized expert knowledge and the know-how for 
managerial positions.



TEAM PRESENTATION16

Matthias Hofstetter
Project Manager PHIL

hofstetter@bsb-deutschland.de

Stephanie Schwab
Project Assistant PHIL

schwab@bsb-deutschland.de

Enes Karic
Integration Manager and 

Director of Studies German Training
karic@bsb-deutschland.de

Jennifer Rohe
Project Manager Language
rohe@bsb-deutschland.de

Janine Rosen
Project Manager 

Recognition und Quality M.
rosen@bsb-deutschland.de

Simon Ludwig Pricha
Nurse Educator

pricha@bsb-deutschland.de

Martina Petzalis
Integration Mentor

petzalis@bsb-deutschland.de

Aida Tursic-Dizdarevic
Recognition Assistent and 

Integration Mentor
tursic@bsb-deutschland.de

Ina Gean
Chief Executive Officer

gean@bsb-deutschland.de

Helmut Kalisch
Chief Financial Officer

kalisch@bsb-deutschland.de

Timm Klöpper
Managing Director Employers

kloepper@bsb-deutschland.de


